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ACTA N°
FECHA: Bogotd, 02 de diciembre de 2025
HORA: 1:00 a 2:00 pm
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Manantial
TEMA: Fortalecimiento a talento humano sobre prevencion de violencia intrafamiliar

ASISTENTES: Profesionales en atencién a la primera infancia, responsable de servicio,
psicologia

ORDEN DEL DIA:

1. Abordaje de tematica y ruta de activacion ante presuncion de violencia
2. Divulgacion material (folleto) de prevencion de violencia intrafamiliar a familias
3. Cierre del encuentro.

DESARROLLO:

1. Se inicia a las 1:00pm con el fortalecimiento a talento humano sobre prevencion de violencia
intrafamiliar resaltando que cada uno de los profesionales que trabajan en la atencién integral
de la primera infancia ocupan un rol central en la deteccion, prevencion y mitigacion de riesgos
asociados a la violencia intrafamiliar. Su labor no se limita al acompafnamiento pedagdgico o
al cuidado cotidiano, sino que implica la observacion constante del entomo de cada uno/a de
los participantes, el fortalecimiento de factores protectores y la articulacion con las familias y
redes institucionales. En este sentido, comprender la dinamica de la violencia y las rutas de
prevencion es fundamental para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y

ninas.

La violencia intrafamiliar se manifiesta de muitiples maneras: fisica, psicolégica, emocional,
econdmica, negligencia y violencia sexual. En la primera infancia, sus consecuencias son
especialmente graves, ya que afecta directamente la construcciéon del apego, el desarrollo
cerebral, las habilidades socioemocionales y la capacidad de regulacion de nifios y ninas.
Desde el area de psicologia se busca que las profesionales reconozcan que la violencia no
es un evento aislado, sino una expresién de dinamicas de relacion, estrés familiar,
desigualdad y patrones culturales, por lo cual su prevencion requiere una intervencion

sistematica, sensible y contextualizada.
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Promover ambientes de buen trato en los espacios educativos es una estrategia esencial.
Los profesionales deben modelar relaciones basadas en el respeto, la empatla y la
comunicacién positiva, evidenciando en su actuar formas saludables de resolver conflictos,
validar emociones y establecer limites. Esto no solo brinda al nifio una experiencia de
seguridad y estabilidad emocional, sino que también funciona como referencia para las
familias, quienes observan en los equipos pedagdgicos ejemplos concretos de crianza
respetuosa. Crear climas afectivos donde se reconozcan los logros, se celebren las
conquistas y se acompaiien las frustraciones es una forma efectiva de prevenir la

reproduccion de practicas violentas.

La comunicacién con las familias es otro eje fundamental en la labor profesional. Escuchar
activamente, brindar orientaciones sin juicio, respetar las dinamicas culturales y generar
confianza favorece la apertura y la identificacién temprana de situaciones de riesgo. A traves
de las conversaciones cotidianas, entrevistas o reuniones, los profesionales pueden identificar
sefiales como cambios en la conducta del nifio, expresiones de miedo, hiperalerta,
retraimiento o relatos de tensiones familiares. El didlogo también permite sensibilizar a los
cuidadores sobre la importancia de la crianza basada en el afecto, ayudarles a reconocer
practicas normalizadas que pueden constituir violencia (gritos, castigos fisicos, ridiculizacion),

e invitarlos a implementar estrategias de cuidado mas respetuosas y efectivas.

La resolucién pacifica de conflictos y la regulacion emocional deben hacer parte de la
practica diaria de los equipos de primera infancia. Modelar estas habilidades ante los nifios y
las familias demuestra que los desacuerdos pueden gestionarse sin recurrir a la violencia. Los
profesionales pueden promover herramientas como la pausa consciente, el reconocimiento
de emociones, el uso de lenguaje positivo, los acuerdos colectivos y la mediacién pedagodgica.
Estas acciones no solo fortalecen el ambiente institucional, sino que contribuyen a la

formacién de nifios con mayor capacidad para regularse, comunicarse y convivir.

En su rol como agentes protectores, los profesionales deben reconocer la importancia del
establecimiento de limites coherentes y no violentos. Esto implica aplicar normas claras,
consistentes y comprensibles para los nifios, explicando las razones detras de cada regla y
acompaiiando con afecto las correcciones. La coherencia entre el equipo es clave para evitar
mensajes confusos y para mostrar a las familias que la disciplina puede ejercerse sin recurrir
al castigo fisico o emocional. Esta mirada no punitiva favorece un clima seguro y promueve
el desarrollo de la autonomia, el autocontrol y el sentido de responsabilidad en los ninos.

Un componente esencial en la prevencién es el autocuidado y la regulacion emocional de
los profesionales. El trabajo con primera infancia implica altos niveles de exigencia
emocional, y un equipo agotado, estresado o con poca contencion puede reproducir patrones
de violencia sutil. Es fundamental que los profesionales cuenten con espacios de bienestar
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laboral, supervisién emocional, acompafamiento psicosocial y estrategias de manejo del
estrés. Un adulto regulado es un adulto protector.

Asimismo, los equipos deben implementar estrategias institucionales para fortalecer
amblentes seguros, como planes de convivencia, protocolos de actuaclén ante sefiales de
alerta, jornadas de sensibilizacion con las familias, actividades de promocion del buen trato y
articulacion con entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. El trabajo en red es
crucial para asegurar que las situaciones de violencia no queden invisibilizadas y que los
ninos reciban la atencién adecuada.

Finalmente, los profesionales deben estar preparados para detectar sefales de riesgo y
activar rutas de proteccién. Cambios abruptos en el comportamiento, lesiones sin
explicacion clara, discursos de miedo, aislamiento o regresiones pueden ser manifestaciones
de violencia. La intervencién debe ser oportuna, ética y orientada por los lineamientos
institucionales, evitando la confrontacién directa con el presunto agresor y priorizando la
seguridad del nifio/a. Activar las rutas de proteccion no es una opcién, es una obligacion legal
y ética.

VIOLENCIA FISICA Y PSICOLOGICA CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: La
violencia en la familia es la agresion fisica, psicoldgica o sexual cometida por el esposo o
conviviente, abuelos, padres, hijos, hermanos, parientes civiles u otros familiares. También
comprende a los tutores o encargados de la custodia. La activacién se hace siguiendo estos
pasos: 1. identificacion de la situacion acompafiada de registro de novedad, acta o remision.
2. Sensibilizacién para acercarse a la entidad competente sector salud de ser necesario, este
desplazamiento se hace en acompafiamiento por parte del talento humano designado por la
responsable del servicio. 3. radicacion de informe notificatorio ante la entidad competente
comisaria de familia 1 barrio sierra morena, comisaria de familia 2 barrio san francisco o
comisaria de familia 3 en supercade Manitas 4. Seguimiento al caso por parte de la unidad
operativa, hasta que se supere la situacion o cierre el caso.

2. Se divulga el material (folleto) dispuesto a familias por medio de WhatsApp, con el fin de
conozcan la informacién suministrada y como agentes corresponsables se acompafe

que
en este ejercicio preventivo
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* Reemplazar castigos viclenios
POl consecusntias educanivas,
* Acompanar afecto y
firmeza
Los limjles ben pueslos cnscnan
1espelo y responsabilidad.

6. CLADEMOS NUESTRAS
EMAQCIONES COMQ ADULTES

« Practicar el
autocuidago descanso,
habitos salucables,
podir ayuda

* Rcconocer €mocioncs
como rabao estres

* Usar
resplracion
breves

* Buscar apoya
profesional cuando sca
NECCsaro

Un s 19 QuC SC CUIC

Cuda mrejor

7. ESTRATEGIAS PARA
UN HOGAR SEGURC

cen

tecricas de
y pausas

Ng

La violencia intrafamiliar afecta el
kienestar fisico, emocional y social
de todos los micmbres dec la
familla, especialmente de los
ninos y niras. Prevenirfa es una
responsabilidad compartida  y
comienza con acciones cotidianas
de amor, respeto y cuidado
mutuo

L é9UE ES LA VIOLENGIA
INTRAFAMILMR?

Es cualquier comportamiento que
cause dano fisico, emocional.
psicoldgico. econdomico o verbal
entre miembros de la famiia
Puede ser evidente (golpes, gritos)
o sutil (humillaciones, silencios

prolongados, inumidacion.
control).
v
-

INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DE

75y
~’ -
T e Vol
e
g -
=
+
s ‘Realzar  actividades famihares

juegos, lectura, cocinar juntos

« ‘Evitar el consumo de alcahol ©
sustancias frente a los A ROS.

« Distribuir las tareas del hogar de
manera Justa

« -Dialogar sobre miedos, tensicnes
o desacuerdos.

iCONSTRUYAMOS
JUNTOS HOGARES
SEGURGS,
RESPETUOSOS Y
LLENGS DE AMOR

Ponlo en
conocimiento
de Comisana

de Familia

2. PROMOVAMOS EL BUEN
TRATO

* Haplar con respeto, sin iNsu tos ni
gritos

« Reconocery validar las ercciones
de cada integrante.

« Demostrar afecto a traves de
palabras, gestos y tiempo
compartido.

o Evitar humillaciones, bur'as o
comparaciones

El buen trato construye v nculos de
confianzay segundad.

3. FORTALEZCAMOS LA
COMUNICACION Y EL DIALOGO

e Practicar la cscucha activa dejar
hablar, prestar atencion, no juzgar

e Ucar frases coma. “Yo eento.”,
“Necesito..”, "Me qustaria que..”

= Mantener espacios diarios
conversacion tamiliar

s Pregurtar antes de reaccionar
*.Qué pasd?”, “(Coma te sientas?”

El_didloge _previgne  confclos y

favor ngi
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FOLLETO PARA
FAMILIAS:
PREVENCION DE
LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

_

Construyamos un Hogar
Basado enel Buen Tratoy el
Respeto

PS. STEFANY CAKDENAS V.

31 CC MANANTIAL Q

4. RESOLUCKIN PACIFICA
DE CONFLICTOS

Hacer pausas cuando las
emocionas esten Muy Ntensas.
Accrdar soluciones dondc todos
gancn algo.

-Explicar con calma y firmeza, sin
agresion

-Evitar discutic fronta 3 los NiAOs, &t
ocufre, mostrar cémo se solutiona

Los conflictos se pyeden resolver sin
vielencia.

« Explicar

* Ser

S. LIMITES CON CARINO Y
COHERENCHA

las  nrormas
claridady anticipacidn
coherente’  todos
adultos deben aplicar
mismas reglas.

con

los
las

3. Se finaliza espacio agradeciendo a cada docente su disposicion y receptividad.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacién

Nombres y Apellidos

Dependencia

Firma
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Lucero Angulo Responsable de JI CC Manantial :
Servicio
Stefany . h C
. i ico IS Infancia
Cardenas Villalobos Psicologa el
Anexos: Listados se Asistencia y evidencia fotografica
Elabord: Stefany Cardenas V.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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